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PERFORMANCE FOR SIMPLICITY

Für unsere Produktionsgesellschaft  KIPS Germany GmbH, die für einen 

Teilbereich unseres Produktportfolios zuständig ist, suchen wir unbefristet und 

in Vollzeit (40 Stundenwoche) einen

Abteilungsleiter (m/w/d) Produktion

IHRE AUFGABEN

• Sicherstellung einer termin-, mengen- und qualitätsgerechten Produktion von 

Präsenz- und Bewegungsmeldern

• Führung der Abteilung mit 25 Mitarbeiter/innen im Ein-Schicht-Betrieb

• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung 

von Prozessen, Qualität und Produktivität

• Erstellung von Kapazitätsplanungen und Auslastungsprognosen

• Planung und Überwachung der Kosten- und Investitionsbudgets

• Einhaltung und Weiterentwicklung der Qualitäts- und Sicherheitsstandards

• Zusammenarbeit mit der Produktentwicklung und der Supply Chain

IHR PROFIL 

• Erfolgreich abgeschlossene Techniker- oder Meisterausbildung bzw. technischer 

Bachelorabschluss, gerne im elektrotechnischen Bereich

• Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position, idealerweise mit 

elektrotechnischen Produkten

• Kenntnisse von Fertigungsprozessen und -abläufen sowie modernen 

Fertigungsmethoden und Lean-Management

• Kenntnisse in ERP (Infor LN) sowie Erfahrung mit ISO 9001 wünschenswert

• Organisationstalent, Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und 

Teamgeist

ESYLUX GMBH

Sophie Haack | T: +49 (0)4102 88880-4606

hr@esylux.com | esylux.de

An der Strusbek 40 | 22926 Ahrensburg

Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf inklusive Ihrer 

Gehaltsvorstellung im PDF-Format (max. 10 MB).

ÜBER ESYLUX

Intelligente, energieeffiziente Gebäude, die die 

Lebensqualität erhöhen und zugleich die natürlichen 

Ressourcen schützen, sind unsere ganze Leidenschaft. 

Hierfür entwickeln wir Produktlösungen vom einzelnen 

Sensor bis zu biologisch wirksamen Lichtsystemen. Unsere 

Qualität liegt im Detail, unsere Perspektive ist global. Wir 

haben Spaß an neuen Technologien, setzen auf die 

Kreativität unserer Mitarbeitenden und auf eine motivierende 

Unternehmenskultur.

WIR BIETEN U.A. 

• Kurze Entscheidungswege & eine wertschätzende 

Feedback-Kultur

• 30 Tage Urlaub & flexibles Arbeitszeitmodell unter 

Berücksichtigung der Produktionszeiten

• Kooperation mit vielen Fitness- & Wellnesseinrichtungen

• Möglichkeit des Fahrradleasings

• Übergesetzlicher Zuschuss zur betr. Altersvorsorge
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